
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理学療法士・作業療法士 

を募集しています 

当院は 

① 外来リハビリテーション患者様増加 

② 訪問リハビリテーションの立ち上げによるスタッフ配置の見直し 

③ 通所リハビリテーション受入れ利用者様増員 

３つの理由により、新しく仲間になっていただける理学療法士・作業療法士を募集してい

ます。当院は２０２０年に新しい建物に移転し、一緒に働くスタッフも少しずつ増えてき

ました。「目の前の人に幸せと健康を・・」という想いから、クリニックに通う患者様・

利用者様だけでなく一緒に働く仲間を大切にし「一致団結」して、クリニックを少しずつ

発展させています。当院の発展に理学療法士・作業療法士は欠かせない存在です。リハビ

リテーション専門職として、ぜひ私たちと一緒に成長していきましょう。 

男性６名

女性４名

男女構成

令和７年１２月時点での情報 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

１１年目以上
（５名）

１～３年目 

（１名） 

４～１０年目 

（４名） 

OT 1名

PT ９名 

Q：当院で働くにあたり不安だったことはありますか？ 

A：産休・育休の手続きや復帰してからの働き方・急な休みの時の対応など 

子育てをしながら働くことに不安がありました。 

 

Q：実際に働いてみて、不安は解消されましたか？ 

A：家庭を持つスタッフの理解があったので安心して仕事ができました♩ 

急なお休みもきちんとフォローしてくれましたし、上司もその都度相談に 

乗ってくれ、働きやすい環境を作ってくれました。 

産休・育休の取得実績もあったので、色々な手続き 

も問題なく対応してもらえました。 

 

Q：当院で働くことで何か良い点ありますか？ 

A：メディカルフィットネスを取り入れていて 

通常の業務に加えて自分の強みや経験を活か 

せる場があることです！ 

経験年数 

  
PTOT比 

    



 

 

 

  

Q：当院で働くにあたり不安だったことはありますか？ 

A：新卒入職が私で初めてということでしたので、臨床面・業務面でスムーズに 

行かないことがあるのではないかと少し不安でした。  

 

Q：実際に働いてみて、不安は解消されましたか？ 

A：経験豊富な先輩方が多く、様々な視点からご意見をいただきながら成長でき 

ている実感があります！また、チーム制でわからない事を聞きやすい環境が 

あり、業務面でも安心して取り組めています。 

教育体制も整っていて良かったです。  

 

Q：当院で働くことで何か良い点ありますか？ 

A：スタッフ１人１人がそれぞれの実現したいこと 

  を持っていて、それを実現するためにクリニ 

ック全体でサポートする風土があるところです！ 

 

☆チーム制☆ 
１〜３年目までは当院の「新入職員フォローシート」に則って業務面、臨床面でサポートをしなが
ら仕事を進めていきます。外来リハビリ部門ではチーム制を取り入れているので、困った時はい
つでも聞きやすい環境が整っています。 

 
☆個人の経験・状態・希望に合わせたフォロー☆ 
１つ１つの疾患に対して「病態の説明ができる状態」から「評価ができる状態」「治療ができる
状態」まで必要に応じてチームメンバーがフォローしていきます。 

 
☆整形外科疾患のリハビリ介入経験がなくても心配いりません☆ 
４年目以降は必要に応じてフォローシートを使用してサポートをします。整形外科疾患の経験が
なくても、「臨床フォローシート」を利用し、１つ１つ疾患を整理しながら経験を積んでいけるよう
にサポートします。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

給与 新卒〜３年目   ３００,０００円／月〜（試用期間あり） 

中途（４年目〜） ３３０,０００円／月〜 

 

※給与額は目安です・経験に応じて変動あり 

※賞与・昇給 業績に応じてあり 

※交通費 別途支給（上限２０,０００円） 

勤務時間 月・火・金 ８：３０〜１９：００（休憩１５０分） 

水   ８：３０〜１８：２０（休憩１２０分） 

土   ８：３０〜１７：００（休憩６０分） 

 

※通所・訪問は休憩・退勤時間が１時間ずつ繰り上がります	
 （詳しくは見学・面接時にご説明致します） 

休日・休暇 木・日・祝日・年末年始（５日程度）・夏季休暇（５日程度） 

有給休暇（法定通り支給）・慶弔休暇 

※休暇は非常に取りやすい環境です 

待遇・福利厚生 社会保険完備・定期健康診断・退職金制度・研修学会参加補助 

産休・育休制度（男女共に実績あり）・当院受診補助・予防接種補助 

その他 ☆残業はほぼありません 

☆Dr.は院長、非常勤の先生含め、全員とても優しいです 

☆整形外科クリニックでの臨床経験がなく入職したスタッフも多くいます	
 ので、今までの経験にとらわれずご応募下さい	
☆選考は面接１回のみ（お人柄重視です）	

 

採用人数 理学療法士（令和 8年新卒・中途採用） １名 

作業療法士（中途採用） １〜２名 

雇用形態 正社員／パート（応相談） 

仕事内容 ① 外来でのリハビリテーション提供（運動器・脳血管） 

  徒手療法／A D L 指導／自主トレ指導など 

カルテ記載／計画書等の書類作成 

他部門への患者様移行対応 

  通所リハ体験／訪問リハ・メディカルフィットネスへのご案内など 

② 訪問リハビリテーション業務（書類業務/他職種連携） 

③ 通所リハビリテーション業務（バイタル確認/運動指導・A D L 指導） 

 

※①は専従となります・②と③は兼務する場合があります 

※希望があれば、メディカルフィットネスも併せて従事可 

（インセンティブ制） 

 

☆リハビリスタッフ勉強会☆ 
月に１回症例検討を中心に P T O T で勉強会を実施し、臨床力を高めています。 

今年度は新卒スタッフも学会発表を行います。 
 



 

 

 

 

① 応募フォーム（Google フォーム） 

https://forms.gle/f6b2UuL9PVvuBrK88 

② 電話（「PTOT 採用の件」で「小林」までご連絡下さい） 

０４７-３８９-８５１１	

③ メール 

shinyahashira@outlook.jp 

 

 

上記①〜③のいずれかの方法でエントリーして下さい♪ 

https://forms.gle/f6b2UuL9PVvuBrK88

